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1. Общие положения 

 

1.1. Аннотация 
Основная образовательная программа среднего профессионального образования (да-

лее - ООП СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), Приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации №796 от 01 сентября 2022г. «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» и 

примерной основной образовательной программой по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

ООП СПО по специальности по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям) представляет совокупность обязательных требований к среднему про-

фессиональному образованию, установленных:  

 ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям);  

 профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 22.12.2014 г. № 1061н., зарегистрирован Минюст РФ 

23 января 2015г., регистрационный номер №35697). 

ООП СПО имеет отраслевую направленность в области экономики и бухгалтерского 

учета. При разработке ООП СПО учтены требования международных стандартов к подго-

товке бухгалтера по компетенции «Бухгалтерский учет» движения WorldSkills Russia (далее 

- WSR).  

Выпускник, освоивший образовательную программу по специальности 38.02.01 «Эко-

номика и бухгалтерский учет» (по отраслям), должен быть готов к выполнению основных 

видов деятельности, указанных в ФГОС СПО, и к выполнению работ по одной или несколь-

ким профессиям рабочих, должностям служащих, указанных в приложении № 2 ФГОС 

СПО.  

Образовательная программа содержит циклы: общий гуманитарный и социально-эко-

номический цикл; математический и общий естественнонаучный цикл; общепрофессио-

нальный цикл; профессиональный цикл; государственная итоговая аттестация.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла обра-

зовательной программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности», «Физическая культура».  

Рекомендации по формированию вариативной части образовательной программы со-

ставлены с учетом требований профессиональных стандартов и требований международ-

ных стандартов WSR по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Установленные в спецификациях результаты обучения в виде действий, умений и зна-

ний, включают все требования профессионального стандарта «Бухгалтер», а также требо-

вания международных стандартов.  

Содержание программ профессиональных модулей и контрольно-измерительные ма-

териалы разработаны на основе спецификаций, составленных по каждой профессиональной 

компетенции.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного 

экзамена. 

Оценочные материалы разрабатываются в соответствии со спецификациями резуль-

татов обучения, требованиями профессиональных стандартов, требованиями международ-

ных стандартов. 

Задачи программы:  

 обеспечение готовности обучающихся к выполнению всех обобщенных трудовых 

функций профессионального стандарта «Бухгалтер» при выполнении работ, в том 



      
 

числе по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, указан-

ных в приложении № 2 ФГОС СПО;  

 оказание методической помощи преподавателям профессионального цикла в подго-

товке наиболее одаренных обучающихся к успешному участию в чемпионатах между-

народного движения;  

 подготовка выпускников к прохождению процедуры независимой оценки квалифика-

ций.  

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образо-

вательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы 

и экономика. 

Видом профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным стандар-

том «Бухгалтер» является документирование хозяйственных операций и ведение бухгал-

терского учета активов организации; ведение бухгалтерского учета источников формиро-

вания активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации; проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Требования к личным, профессионально значимым качествам и индивидуальным спо-

собностям обучающихся и выпускников:  

 быть честным, ответственным;  

 уметь работать в команде или самостоятельно;  

 обладать способностью к концентрации внимания;  

 иметь склонность к выполнению ручной работы, обладать подвижностью пальцев рук;  

 быть физически выносливым;  

 иметь хорошую оперативную и образную память, чувствовать время; 

 иметь способность анализировать производственную ситуацию, быстро принимать ре-

шения; 

 иметь способности самостоятельно критически оценивать результаты своей деятельно-

сти, корректировать действия, нести ответственность за результаты работы;  

 уметь организовывать собственную деятельность, планировать последовательность вы-

полнения работ адекватно заданию;  

 использовать в работе информационно-коммуникационные технологии.  

 

1.3. Нормативно-правовые основания разработки основной образовательной 

программы среднего профессионального образования 
Основой для разработки основной образовательной программы является: 

 Федеральный Закон № 273 от 29.2.2012 «Об образовании в РФ» 29 декабря 2014 г., 31 

декабря 2015 г., 29 июня 2017 г. от № 613; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по от-

раслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 февраля 2018 года № 69 (зарегистрирован в Минюст России от 26 февраля 

2018г. №50137); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №796 от 01 сентября 

2022г. «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте 

России 11 октября 2022г. №70461); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. от 22 января 2014 г. № 

31, от 15 декабря 2014 г. № 1580); 



      
 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 31.01.2014 г. № 74 «О внесении изменений в Порядок про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.11.2017г. № 1138 «О внесении изменений в Поря-

док проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования», утв. приказом Минобрнауки России 

от 16 августа 2013 г. № 968» 

 Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.2013 № 291«Об утверждении Положения о прак-

тике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минобрнауки Рос-

сии от 18.08.2016 № 1061); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении Порядка применения ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 18.04. 2013 года № 292 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 02.07. 2013 года № 513 «Об утверждении перечня профес-

сий рабочих и должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02.11.2015 года №831 «Об 

утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспектив-

ных профессий, требующих среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 02.11.2015 года№ 832 «Об 

утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.09.2014 года №667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельно-

сти)»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разра-

ботки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный № 

33335), с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 7 октября 2014 г. № 1307 (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 16 октября 2014 г., регистрационный № 34342) и от 9 

апреля 2015 г. № 387 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 8 мая 2015 г., регистрационный № 37221); 

 Методические рекомендации по реализации федеральных государственных образова-

тельных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востре-

бованным и перспективным профессиям и специальностям (Минобрнауки РФ, № 06-

156 от 20.02.2017); 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., 

consultantplus://offline/ref=DAAAD48C1A9351AA488BE45D0C237FBDAD2D852A9EC8AC077CAF3F660133A54B47217771BC2A0C19Y2M4E


      
 

 Требования, предъявляемые к участникам международных конкурсов WorldSkills 

Russia/ WorldSkills International по компетенции «Бухгалтерский учет»; 

 Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения обра-

зовательной программы среднего профессионального образования - Письмо Минпро-

свещения России №05-592 от 01.03.2023г.; 

 Устав ОГБПОУ «Сасовский индустриальный колледж имени полного кавалера ордена 

Славы В.М. Шемарова»; 

 - локальные акты: 

 Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучаю-

щихся; 

 Положение о производственной практике; 

 Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

 

1.4. Требования к поступающим на обучение 
Условия поступления на программу: 

Абитуриент должен иметь среднее общее образование или основное общее образо-

вание, о чем и должен предоставить один из соответствующих документов:  

- аттестат о среднем общем образовании/основном общем образовании.  
 

1.5. Сроки освоения программы и присваиваемые квалификации 
Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной про-

грамме, реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получе-

нием среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы «Бухгал-

тер». 

 

1.6. Соответствие ПМ присваиваемым квалификациям по специальностям 

СПО/ (сочетаниями квалификаций по профессиям СПО) 

 

Наименования основных видов 

деятельности 

Наименования 

профессиональных модулей 

Квалификация 

«Бухгалтер» 

Документирование хозяйствен-

ных операций и ведение бухгал-

терского учета активов организа-

ции 

Документирование хозяйствен-

ных операций и ведение бухгал-

терского учета активов организа-

ции 

Осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансо-

вых обязательств организации 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования акти-

вов, выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Осваивается 

Проведение расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами 

Проведение расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами 

Осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

Осваивается 

 

  



      
 

1.7. Порядок реализации программы среднего общего образования в рамках про-

граммы СПО для обучающихся на базе основного общего образования 

1.7.1. Получение СПО по специальности на базе основного общего образования осу-

ществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах при-

мерной основной образовательной программы по специальности СПО. В этом случае про-

грамма СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на ос-

нове требований соответствующих федеральных государственных образовательных стан-

дартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности.  

Срок освоения программы в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования следующий: 

 

теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов 

в неделю) 

97 нед. 

промежуточная аттестация 5 нед. 

каникулы 24 нед. 

 

1.7.2. Образовательная организация должна предоставить возможность сдачи Единого 

государственного экзамена по программе среднего общего образования. Выпускникам, 

успешно сдавшим ЕГЭ, выдается аттестат о среднем общем образовании. 

 

1.8. Распределение обязательной и вариативной частей программы 

ООП распределяет обязательную часть - не более 70% (по специальности) объема 

нагрузки, предусмотренной сроком освоения данной программы в соответствии с ФГОС.  

Не менее 30%- предусмотрено для формирования вариативной части, распределяемой 

образовательной организацией при разработке рабочей программы, направленной освоение 

дополнительных элементов программы, с целью обеспечения соответствия выпускников 

требованиям регионального рынка труда и международных стандартов.  

Вариативная часть составляет 582 часов. 

 

2. Требования к результатам освоения образовательной программы 
Результаты освоения образовательной программы выражаются в виде профессиональ-

ных и общих компетенций. 

2.1. Перечень общих компетенций 

Выпускник, освоивший программу СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям) должен обладать общими компетенциями (далее – ОК): 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 



      
 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

 

2.2. Перечень профессиональных компетенций по видам деятельности 

Выпускник, освоивший программу СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям), должен обладать профессиональными компетенциями 

(далее – ПК): 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Документирование хозяйственны х операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план сче-

тов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским операциям 



      
 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной де-

ятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

 

3. Содержание требований к структурным элементам программы 

3.1. Спецификация профессиональных компетенций 
Профессиональные модули составляют основу основной образовательной про-

граммы, поскольку именно они формируют профессиональные компетенции и от их содер-

жания зависит набор и содержание дисциплин общепрофессионального цикла и естествен-

нонаучного.  

Содержание каждого профессионального модуля состоит из совокупности содержа-

ния разделов, обеспечивающих освоение профессиональных компетенций.  

Освоение каждой профессиональной компетенции осуществляется в рамках отдель-

ного раздела профессионального модуля. При необходимости один раздел может объеди-

нять две ПК. (Это допускается в случае тесного сопряжения двух ПК).  

Для каждого раздела ПМ, оформляется спецификация. Количество спецификаций 

равняется количеству подлежащих освоению профессиональных компетенций. 

 

ВД 1. Документирование хозяйственны х операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

 

Спецификация 1.1. 

 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в документировании 

хозяйственных опе-

раций и ведении бух-

галтерского учета ак-

тивов организации 

общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий 

и операций; 

понятие первичной бухгалтерской до-

кументации; 

определение первичных бухгалтерских 

документов; 

формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, 

содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматри-

ваемые как письменное доказательство 

совершения хозяйственной операции 

или получение разрешения на ее прове-

дение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 



      
 

порядок проведения проверки первич-

ных бухгалтерских документов, фор-

мальной проверки документов, про-

верки по существу, арифметической 

проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и кон-

тировки первичных бухгалтерских до-

кументов; 

порядок составления регистров бухгал-

терского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации 

проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифме-

тическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по ис-

течении установленного срока хране-

ния; 

исправлять ошибки в первичных бух-

галтерских документах 

 

Спецификация 1.2. 

 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгал-

терского учета организации 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в документировании 

хозяйственных опе-

раций и ведении бух-

галтерского учета ак-

тивов организации 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтер-

ского учета в финансово-хозяйствен-

ной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана сче-

тов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета ор-

ганизации; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной 

организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленче-

ского учета и объединение финансо-

вого и управленческого учета 

анализировать план счетов бухгалтер-

ского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разра-

ботки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; 

конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организа-

ции 

 

  



      
 

Спецификация 1.3. 

 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в документировании 

хозяйственных опе-

раций и ведении бух-

галтерского учета ак-

тивов организации 

учет кассовых операций, денежных до-

кументов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах;  

особенности учета кассовых операций 

в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кас-

совых документов, заполнения кассо-

вой книги; 

правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию 

проводить учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в 

пути; 

проводить учет денежных средств на 

расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и опе-

раций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 

заполнять кассовую книгу и отчет кас-

сира в бухгалтерию 

 

Спецификация 1.4. 

 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в документировании 

хозяйственных опе-

раций и ведении бух-

галтерского учета ак-

тивов организации 

понятие и классификацию основных 

средств; 

оценку и переоценку основных 

средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематери-

альных активов; 

учет поступления и выбытия нематери-

альных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

учет материально-производственных 

запасов: 

понятие, классификацию и оценку ма-

териально-производственных запасов; 

документальное оформление поступле-

ния и расхода материально-производ-

ственных запасов учет материалов на 

складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материа-

лов; 

учет транспортно-заготовительных рас-

ходов; 

учет затрат на производство и кальку-

лирование себестоимости: 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных акти-

вов; 

проводить учет долгосрочных инвести-

ций; 

проводить учет финансовых вложений 

и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производ-

ственных запасов; 

проводить учет затрат на производство 

и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

проводить учет текущих операций и 

расчетов; 

проводить учет труда и заработной 

платы; 

проводить учет финансовых результа-

тов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 



      
 

систему учета производственных за-

трат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управле-

ние; 

особенности учета и распределения за-

трат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных рас-

ходов; 

учет и оценку незавершенного произ-

водства; 

калькуляцию себестоимости продук-

ции характеристику готовой продук-

ции, оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой про-

дукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); 

учет расходов по реализации продук-

ции, выполнению работ и оказанию 

услуг; 

учет дебиторской и кредиторской за-

долженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по про-

чим операциям и расчетов с подотчет-

ными лицами 

 

ВД 2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 

Спецификация 2.1. 

 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и ис-

пользования прибыли; 

учет финансовых результатов по обыч-

ным видам деятельности; 

учет финансовых результатов по про-

чим видам деятельности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов 

рассчитывать заработную плату со-

трудников; 

определять сумму удержаний из зара-

ботной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты де-

ятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты де-

ятельности организации по прочим ви-

дам деятельности; 

проводить учет нераспределенной при-

были; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

 

  



      
 

Спецификация 2.2. 

 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в ме-

стах их хранения 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

нормативные правовые акты, регулиру-

ющие порядок проведения инвентари-

зации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации ак-

тивов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодичность проведения ин-

вентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров анали-

тического учета по объектам инвента-

ризации; 

перечень лиц, ответственных за подго-

товительный этап для подбора доку-

ментации, необходимой для проведе-

ния инвентаризации 

определять цели и периодичность про-

ведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными пра-

вовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации акти-

вов; 

пользоваться специальной терминоло-

гией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов органи-

зации 

 

Спецификация 2.3. 

 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фак-

тических данных инвентаризации данным учета 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризацион-

ных описей и сроки передачи их в бух-

галтерию; 

порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запа-

сов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках 

готовить регистры аналитического 

учета по местам хранения активов и пе-

редавать их лицам, ответственным за 

подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для прове-

дения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов 

 

Спецификация 2.4. 

 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулиро-

вать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

формирование бухгалтерских проводок 

по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, 

формировать бухгалтерские проводки 

по отражению недостачи активов, вы-

явленных в ходе инвентаризации, неза-

висимо от причин их возникновения с 



      
 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

независимо от причин их возникнове-

ния с целью контроля на счете 94 

«Недостачи и потери от порчи ценно-

стей»; 

формирование бухгалтерских проводок 

по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения 

целью контроля на счете 94 «Недо-

стачи и потери от порчи ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки 

по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения 

 

Спецификация 2.5. 

 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в ведении бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнении 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организа-

ции; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального со-

стояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, не-

реальной для взыскания, с целью при-

нятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвента-

ризации активов и обязательств 

выполнять работу по инвентаризации 

основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-производ-

ственных запасов и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

участвовать в инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности 

организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расче-

тов; 

выявлять задолженность, нереальную 

для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должни-

ков либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 98) 

 

Спецификация 2.6. 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выпол-

нению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

выполнении кон-

трольных процедур и 

их документирова-

нии 

методы сбора информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

проводить сбор информации о деятель-

ности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регла-

ментов 

 

  



      
 

Спецификация 2.7. 

 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завер-

шающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в выполнении кон-

трольных процедур и 

их документирова-

нии; 

в подготовке оформ-

ления завершающих 

материалов по ре-

зультатам внутрен-

него контроля 

порядок составления сличительных ве-

домостей в бухгалтерии и установле-

ние соответствия данных о фактиче-

ском наличии средств данным бухгал-

терского учета; 

процедуру составления акта по резуль-

татам инвентаризации. 

составлять акт по результатам инвента-

ризации; 

составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и 

их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля 

 

ВД 3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

Спецификация 3.1. 

 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федера-

ции; 

элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, по-

шлин; 

оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 «Рас-

четы по налогам и сборам» 

определять виды и порядок налогооб-

ложения; 

ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 «Расчеты по налогам и сбо-

рам» 

 

Спецификация 3.2. 

 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контро-

лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению налогов и сбо-

ров; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный но-

мер налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки 

на учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, 

код бюджетной классификации (далее - 

КБК), общероссийский классификатор 

заполнять платежные поручения по пе-

речислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие рекви-

зиты; 

выбирать коды бюджетной классифи-

кации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 



      
 

объектов административно-территори-

ального деления (далее - ОКАТО), ос-

нования платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, 

типа платежа; 

коды бюджетной классификации, поря-

док их присвоения для налога, штрафа 

и пени; 

образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению налогов, сборов 

и пошлин 

 

Спецификация 3.3. 

 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

учет расчетов по социальному страхо-

ванию и обеспечению; 

аналитический учет по счету 69 «Рас-

четы по социальному страхованию»; 

сущность и структуру страховых взно-

сов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчис-

ления страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых 

взносов в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчет-

ности в системе ФНС России и вне-

бюджетного фонда 

проводить учет расчетов по социаль-

ному страхованию и обеспечению; 

определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные 

фонды; 

применять особенности зачисления 

сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюд-

жетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социаль-

ного страхования Российской Федера-

ции, Фонды обязательного медицин-

ского страхования; 

оформлять бухгалтерскими провод-

ками начисление и перечисление сумм 

по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Россий-

ской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

осуществлять аналитический учет по 

счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию»; 

проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определен-

ным законодательством 

 

  



      
 

Спецификация 3.4. 

 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в проведении расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

особенности зачисления сумм страхо-

вых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Россий-

ской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования;  

начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных за-

болеваний; 

использование средств внебюджетных 

фондов; 

процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассо-

вым банковским операциям с использо-

ванием выписок банка; 

порядок заполнения платежных пору-

чений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поруче-

ний по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения пла-

тежных поручений по расчетно-кассо-

вым банковским операциям с использо-

ванием выписок банка 

осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-кас-

совым банковским операциям с ис-

пользованием выписок банка; 

заполнять платежные поручения по пе-

речислению страховых взносов в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязатель-

ного медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов соответству-

ющие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фон-

дов; 

пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

заполнять данные статуса платель-

щика, ИНН получателя, КПП получа-

теля, наименование налоговой инспек-

ции, КБК, ОКАТО, основания платежа, 

страхового периода, номера документа, 

даты документа 

 

ВД 4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

Спецификация 4.1. 

 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и фи-

нансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчет-

ный период 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в участии в счетной 

проверке бухгалтер-

ской отчетности 

законодательство Российской Федера-

ции о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансо-

вой отчетности, аудиторской деятель-

ности, архивном деле, в области соци-

ального и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; 

использовать методы финансового ана-

лиза информации, содержащейся в бух-

галтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за от-

четный период, оценивать потенциаль-

ные риски и возможности экономиче-

ского субъекта в обозримом будущем, 



      
 

гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации, законода-

тельство о противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, легализа-

ции (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских докумен-

тов, об ответственности за непредстав-

ление или представление недостовер-

ной отчетности; 

определение бухгалтерской отчетности 

как информации о финансовом поло-

жении экономического субъекта на от-

четную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денеж-

ных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяй-

ственной жизни и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хо-

зяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

порядок составления шахматной таб-

лицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хо-

зяйственной деятельности за отчетный 

период 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную ин-

формацию о работе объекта внутрен-

него контроля 

 

Спецификация 4.2. 

 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законода-

тельством сроки 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в составлении бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности по 

Международным 

стандартам финансо-

вой отчет в участии в 

счетной проверке 

бухгалтерской отчет-

ности  

 

требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

состав и содержание форм бухгалтер-

ской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финан-

совых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учет-

ной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

отражать нарастающим итогом на сче-

тах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организа-

ции; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской отчет-

ности в установленные законодатель-

ством сроки; 

устанавливать идентичность показате-

лей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 



      
 

порядок организации получения ауди-

торского заключения в случае необхо-

димости; 

сроки представления бухгалтерской от-

четности; 

правила внесения исправлений в бух-

галтерскую отчетность в случае выяв-

ления неправильного отражения хозяй-

ственных операций; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Ев-

ропейского Сообщества о консолиди-

рованной отчетности 

адаптировать бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность Российской Федера-

ции к Международным стандартам фи-

нансовой отчетности 

 

Спецификация 4.3. 

 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законода-

тельством сроки 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в применении нало-

говых льгот; 

в разработке учетной 

политики в целях 

налогообложения; 

в составлении нало-

говых деклараций, 

отчетов по страхо-

вым взносам во вне-

бюджетные фонды и 

форм статистической 

отчетности, входя-

щих в бухгалтерскую 

отчетность, в уста-

новленные законода-

тельством сроки 

формы налоговых деклараций по нало-

гам и сборам в бюджет и инструкции 

по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по ее 

заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

сроки представления налоговых декла-

раций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и госу-

дарственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых де-

клараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению 

выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, фор-

мировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные и аналитиче-

ские процедуры; 

анализировать налоговое законодатель-

ство, типичные ошибки налогоплатель-

щиков, практику применения законода-

тельства налоговыми органами, арбит-

ражными судами; 

 

Спецификация 4.4. 

 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в составлении бух-

галтерской отчетно-

сти и использовании 

ее для анализа фи-

нансового состояния 

организации 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского ба-

ланса: порядок общей оценки струк-

туры активов и источников их форми-

рования по показателям баланса; 

порядок определения результатов об-

щей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бух-

галтерского баланса; 

применять методы внутреннего кон-

троля (интервью, пересчет, обследова-

ние, аналитические процедуры, вы-

борка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски соб-

ственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов правовой 

и нормативной базе; 



      
 

порядок расчета финансовых коэффи-

циентов для оценки платежеспособно-

сти; 

состав критериев оценки несостоятель-

ности (банкротства) организации; 

процедуры анализа показателей финан-

совой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансо-

вых результатах 

 

Спецификация 4.5. 

 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в анализе информа-

ции о финансовом 

положении организа-

ции, ее платежеспо-

собности и доходно-

сти 

принципы и методы общей оценки де-

ловой активности организации, техно-

логию расчета и анализа финансового 

цикла 

составлять прогнозные сметы и бюд-

жеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление фи-

нансовой части бизнес-планов, расче-

тов по привлечению кредитов и зай-

мов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные реше-

ния по корректировке стратегии и так-

тики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить со-

ответствующие изменения в финансо-

вые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы) 

 

Спецификация 4.6. 

 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информа-

ции, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в анализе информа-

ции о финансовом 

положении организа-

ции, ее платежеспо-

собности и доходно-

сти 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показате-

лям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль 

определять объем работ по финансо-

вому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-техниче-

ских ресурсах; 

определять источники информации для 

проведения анализа финансового со-

стояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки прове-

дения финансового анализа экономиче-

ского субъекта и осуществлять кон-

троль их соблюдения, определять со-

став и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведе-

нию финансового анализа между ра-

ботниками (группами работников); 

проверять качество аналитической ин-

формации, полученной в процессе про-

ведения финансового анализа, и выпол-

нять процедуры по ее обобщению; 



      
 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

координировать взаимодействие работ-

ников экономического субъекта в про-

цессе проведения финансового ана-

лиза; 

оценивать и анализировать финансо-

вый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчи-

вость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной 

в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, ин-

вестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления 

денежными потоками 

 

Спецификация 4.7. 

 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и 

рисков 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

в участии в счетной 

проверке бухгалтер-

ской отчетности 

основы финансового менеджмента, ме-

тодические документы по финансо-

вому анализу, методические доку-

менты по бюджетированию и управле-

нию денежными потоками 

формировать информационную базу,  

отражающую ход устранения выявлен-

ныхконтрольными процедурами недо-

статков 

 

3.2. Спецификация общих компетенций 

Спецификация общих компетенций 

 

Шифр 

комп. 

Наименование компе-

тенций 
Знания Умения 

ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; ос-

новные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; методы работы в профес-

сиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения за-

дач; порядок оценки результатов 

распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части; 

определять этапы решения за-

дачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или про-

блемы; 

составить план действия; опреде-

лить необходимые ресурсы; 



      
 

решения задач профессиональной 

деятельности 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать со-

ставленный план; оценивать ре-

зультат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с по-

мощью наставника) 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, 

анализа и интерпрета-

ции информации и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

номенклатура информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования инфор-

мации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации; 

современные средства и устрой-

ства информатизации; порядок их 

применения и программное обес-

печение в профессиональной дея-

тельности 

определять задачи для поиска ин-

формации; 

определять необходимые источ-

ники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую ин-

формацию; 

выделять наиболее значимое в пе-

речне информации; оценивать 

практическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять резуль-

таты поиска 

применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное 

обеспечение 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере, использо-

вать знания по финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных ситу-

ациях 

содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и професси-

ональная терминология; возмож-

ные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования; 

основы предпринимательской де-

ятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-пла-

нов; 

порядок выстраивания презента-

ции; 

кредитные банковские продукты 

определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминоло-

гию; 

определять и выстраивать траек-

тории профессионального разви-

тия и самообразования; 

выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; пре-

зентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитова-

ния; 

определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансиро-

вания 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в 

коллективе и команде 

психологические основы деятель-

ности коллектива, психологиче-

ские особенности личности; ос-

новы проектной деятельности 

организовывать работу коллек-

тива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

особенности социального и куль-

турного контекста; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-



      
 

языке Российской Феде-

рации с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста 

сиональной тематике на государ-

ственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с уче-

том гармонизации меж-

национальных и межре-

лигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного по-

ведения 

сущность гражданско-патриоти-

ческой позиции, общечеловече-

ских ценностей; 

значимость профессиональной де-

ятельности по профессии (специ-

альности); 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

описывать значимость своей про-

фессии (специальности); 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об из-

менении климата, прин-

ципы бережливого про-

изводства, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

правила экологической безопас-

ности при ведении профессио-

нальной деятельности; 

основные ресурсы, задействован-

ные в профессиональной деятель-

ности; 

пути обеспечения ресурсосбере-

жения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по профес-

сии (специальности) 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональ-

ном и социальном развитии чело-

века; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физиче-

ского здоровья для профессии 

(специальности); 

средства профилактики перена-

пряжения 

использовать физкультурно-оздо-

ровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профес-

сиональной деятельности; пользо-

ваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной профессии (специаль-

ности) 

ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках 

правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы; основные об-

щеупотребительные глаголы (бы-

товая и профессиональная лек-

сика); 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности; 

особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; 

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказы-

вания о себе и о своей профессио-

нальной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы 

 



4. Методическая документация, определяющая структуру и организацию образовательного процесса 

4.1. Примерный учебный план 

 

И
н

д
ек

с Наименование учебных цик-

лов, дисциплин, профессио-

нальных модулей, МДК, прак-

тик 

Формы 

промежуточной ат-

тестации 

О
б

ъ
ем

 о
б

р
а

зо
в

а
т
ел

ь
н

о
й

 н
а

г
р

у
зк

и
 

Учебная нагрузка обучающихся  (час.) Распределение нагрузки 

З
а

ч
ет

ы
 

Э
к

за
м

ен
ы

 

С
а

м
о

с
т
о

я
т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б

о
т
а

 

Во взаимодействии с преподавателем 1 курс 2 курс 3 курс 

Нагрузка на дисциплины и МДК 
1 сем./ 

16 нед. 

2 сем./ 

23 нед. 

3 сем./ 

16 нед. 

4 сем./ 

23 нед. 

5 сем./ 

16 нед. 

6 сем./ 

14 нед. 

в
се

г
о
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

а
н

я
т
и

й
 

в т. ч. по учебным 

дисциплинам и 

МДК 
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и
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о
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о
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ч
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я
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т
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т
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ц
и

я
       

Т
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р
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ч
е
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о
е
 о

б
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ч
е
н

и
е 

л
а
б
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т
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ч
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х
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а
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я
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к
у

р
с
о

в
ы

х
 р

а
б
о

т
 (

п
р

о
ек

т
о

в
) Во 

вз 

с/р Во 

вз 

с/

р 

Во 

вз 

с/

р 

Во 

вз 

с/

р 

Во 

вз 

с/

р 

Во 

вз 

с/р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

0.00 Общеобразовательный 

цикл 

9 5 1476 0 1476 922 490 0 0 34 30 576 0 788 0 112 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.00 Базовые дисциплины 9 5 1476 0 1476 922 490 0 0 34 30 576 0 788 0 112 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.01 Русский язык  Э,-,-,-,-,- 72 0 72 46 16 0 0 4 6 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.02 Литература -,Дз,-,-,-,-  108 0 108 98 10 0 0 0 0 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.03 Иностранный язык -,Дз,-,-,-,-  72 0 72 0 72 0 0 0 0 32 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.04 История  -,Э,-,-,-,- 136 0 136 96 26 0 0 8 6 48 0 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.05 Обществознание  Э,-,-,-,-,- 108 0 108 98 0 0 0 4 6 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.06 География Дз,-,-,-,-,-  72 0 72 60 12 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.07 Физическая культура -,Дз,-,-,-,-  72 0 72 4 68 0 0 0 0 32 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.08 Основы безопасности жизне-

деятельности 

-,Дз,-,-,-,-  68 0 68 40 28 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.09 Математика  -,-,Э,-,-,- 340 0 340 240 84 0 0 10 6 92 0 136 0 112 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.10 Информатика  -,Э,-,-,-,- 144 0 144 64 66 0 0 8 6 72 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.11 Физика -,Дз,-,-,-,-  108 0 108 72 36 0 0 0 0 48 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.12 Химия -,Дз,-,-,-,-  72 0 72 48 24 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОДБ.13 Биология -,Дз,-,-,-,-  72 0 72 48 24 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Индивидуальный проект -,Дз,-,-,-,-  32 0 32 8 24 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



      
 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и со-

циально-экономический 

цикл 

5 0 428 18 410 116 290 0 0 4 0 0 0 0 0 208 14 90 2 72 2 40 0 

ОГСЭ.01 Основы философии -,-,Дз,-,-,-  52 4 48 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 4 0 0 0 0 0 0 

ОГСЭ.02 История -,-,Дз,-,-,-  52 4 48 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 4 0 0 0 0 0 0 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 

-,-,-,-,-Дз  124 6 118 0 114 0 0 4 0 0 0 0 0 28 2 40 2 32 2 18 0 

ОГСЭ.04 Физическая культура -,-,-,-,-Дз  160 0 160 2 158 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 50 0 40 0 22 0 

ОГСЭ.05 Психология общения -,-,Дз,-,-,-  40 4 36 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 36 4 0 0 0 0 0 0 

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

2 0 120 12 108 58 40 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 108 12 0 0 0 0 

ЕН.01 Математика -,-,Дз,-,-,-  46 4 42 30 8 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 42 4 0 0 0 0 

ЕН.02 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
-,-,-,Дз,-,-  74 8 66 28 32 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 66 8 0 0 0 0 

П.00 Профессиональный цикл 23 5,4Эм 2006 112 1894 726 656 50 396 66 60 0 0 40 4 266 18 664 36 504 38 464 16 

ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины 

9 2 752 62 690 336 322 0 0 32 12 0 0 40 4 132 12 124 12 242 22 152 12 

ОП.01 Экономика организации -,-,-,Дз,-,-  88 8 80 42 32 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 80 8 0 0 0 0 

ОП.02 Статистика -,-,Дз,-,-,-  48 4 44 24 16 0 0 4 0 0 0 0 0 44 4 0 0 0 0 0 0 

ОП.03 Менеджмент -,-,Дз,-,-,-  44 4 40 22 18 0 0 0 0 0 0 0 0 40 4 0 0 0 0 0 0 

ОП.04 Документационное обеспече-

ние управления 

-,-,-,-,-,Дз  44 4 40 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 4 

ОП.05 Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности 

-,-,-,Дз,-,-  48 4 44 24 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 4 0 0 0 0 

ОП.06 Финансы, денежное обраще-

ние и кредит 

-,-,-,-,Дз,-  86 6 80 40 36 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 6 0 0 

ОП.07 Налоги и налогообложение  -,-,-,-,Э,- 88 8 80 40 34 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 80 8 0 0 

ОП.08 Основы бухгалтерского учета  -,-,Э,-,-,- 96 8 88 40 40 0 0 8 6 0 0 40 4 48 4 0 0 0 0 0 0 

ОП.09 Аудит -,-,-,-,-,Дз  48 4 44 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 4 

ОП.10 Безопасность жизнедеятель-

ности 

-,-,-,-,-,Дз  72 4 68 20 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 4 

ОП.11 Анализ финансово-хозяй-

ственной деятельности 

-,-,-,-,Дз,-  90 8 82 42 36 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 8 0 0 

ДВ.00 Дисциплины по выбору 2 0 84 0 84 56 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 0 

ДВ.01 Трудоустройство и професси-

ональная адаптация специа-

листа 

-,-,-,-,-,з  36 0 36 30 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 

ДВ.02 Организация предпринима-

тельской деятельности 

-,-,-,-,-,з  48 0 48 26 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 

ПМ. 00 Профессиональные модули 12 3,4Эм 1170 50 1120 334 306 50 396 34 48 0 0 0 0 124 6 506 24 262 16 228 4 



      
 

ПМ.01 Документирование хозяй-

ственных операций и веде-

ние бухгалтерского учета 

активов организации 

3 1,Эм 392 14 378 120 76 30 144 8 12 0 0 0 0 124 6 254 8 0 0 0 0 

МДК 

01.01 

Практические основы бухгалтер-

ского учета имущества организа-
ции 

 -,-,-,Э-,- 198 10 188 90 60 30 0 8 6 0 0 0 0 124 6 64 4 0 0 0 0 

МДК 

01.02 

Организация работы кассира 

на предприятии 

-,-,-,Дз,-,-  50 4 46 30 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 4 0 0 0 0 

УП.01 Учебная практика -,-,-,Дз,-,-  108 0 108 0 0 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 108 0 0 0 0 0 

ПП.01 Производственная практика -,-,-,Дз,-,-  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

ПМ. 01 Экзамен квалификационный  Эм         6             

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования ак-

тивов выполнение работ по ин-

вентаризации активов и финан-

совых обязательств организа-

ции 

2 1, Эм 268 16 252 86 86 0 72 8 18 0 0 0 0 0 0 252 16 0 0 0 0 

МДК 

02.01 

Практические основы бухгалтер-

ского учета источников формиро-

вания имущества организации 

 

-,-,-,Э,-,- 

98 8 90 42 44 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 90 8 0 0 0 0 

МДК 

02.02 

Бухгалтерская технология прове-

дения и оформления инвентариза-

ции 

 98 8 90 44 42 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 90 8 0 0 0 0 

УП.02 Учебная практика -,-,-,Дз,-,-  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

ПП.02 Производственная практика -,-,-,Дз,-,-  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 

ПМ. 02 Экзамен квалификационный  Эм         6             

ПМ.03 Проведение расчетов с бюдже-

том и внебюджетными фондами 
2 1, Эм 170 8 162 32 50 0 72 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 126 8 36  

МДК 

03.01 

Организация расчётов с бюдже-

том и внебюджетными фондами 
 -,-,-,-,Э,- 98 8 90 32 50 0 0 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 90 8 0 0 

УП.03 Учебная практика -,-,-,-,Дз,-  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 

ПП.03 Производственная практика -,-,-,-,-,Дз  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 

ПМ. 03 Экзамен квалификационный  Эм         6             

ПМ.04 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

5 Эм 340 12 328 96 94 20 108 10 6 0 0 0 0 0 0 0 0 136 8 192 4 

МДК 

04.01 

Технология составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности 
-,-,-,-,Дз,-  86 6 80 36 40 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 6 0 0 

МДК 

04.02 

Основы анализа бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

-,-,-,-,Дз,Дз  146 6 140 60 54 20 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 2 84 4 

УП.04 Учебная практика -,-,-,-,-,Дз  36 0 36 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 

ПП.04 Производственная практика -,-,-,-,-,Дз  72 0 72 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 

ПМ. 04 Экзамен квалификационный  Эм         6             



      
 

ПДП Преддипломная практика  
  144                   4 

нед 
 

 
Промежуточная аттестация 

и консультации 
         

114 90 
            

Всего работ во взаимодействии с препо-

давателем 
    3888       576  828  576  828  576  504  

Всего самостоятельной работы    142         0  4  32  50  40  16 

Всего 39 10, 4 Эм 4030 142 3888 1822 1476 50 396 114  576 832 608 878 616 520 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация  
    216                 6 

нед 
 

 
Подготовка к защите ди-

пломного проекта 
    144                 4 

нед 
 

 
Защита дипломного про-

екта 
    72                 2 

нед 
 

 Демонстрационный экзамен                        

 Государственный экзамен                        

 ИТОГО     4428                   

Государственная (итоговая) аттестация 

1. Программа обучения по специальности 

1.1. Дипломная работа:  

Выполнение дипломной работы с 18.06 по 14.06 (всего 4нед.) 

Защита дипломной работы с 15.06 по 28.06 (всего 2нед.) 

1.2. Выполнение демонстрационного экзамена 

В
се

г
о

 

Дисциплин и 

МДК 
576  828  576  612  540  360  

учебной прак-

тики 
0 0 0 144 36 36 

производствен-

ной практики 
0 0 0 72 0 108 

преддипломная 

практики 
0 0 0 0 0 144 

консультации 12 28 18 24 22 10 

Экзамены 12 12 12 12 12 0 
Самостоятель-

ная работа 
0 4 32 50 40 16 

ВСЕГО 588 844 588 890 628 520 

Количество       
экзаменов 2 2 2 2 2 0 
Зачетов (без 

учета физиче-

ской культуры) 

1 7 5 5 4 6 

 
  



      
 

 

4.2. Примерный календарный учебный график 
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4.3. Контроль и оценка результатов освоения примерной образовательной про-

граммы 
Контрольно-измерительные материалы по программе обеспечивают оценку достиже-

ния всех требований к результатам освоения программ, указанных разработчиком в про-

грамме, а при формировании контрольно-измерительных материалов по рабочей про-

грамме, и результатов, сформированных за счет времени, отводимого на вариативную 

часть.  

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в те-

чение первых двух месяцев от начала обучения.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного 

экзамена. 

Для государственной итоговой аттестации по программе, на основе типовых заданий, 

приведенных в программе, разрабатываются задания по демонстрационному экзамену. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов программы СПО и достижение всех требований, заявленных в 

программе как результаты освоения программы. Разрабатываются образовательной орга-

низацией самостоятельно с участием работодателей.  

Текущий контроль является инструментом мониторинга успешности освоения про-

граммы, для корректировки её содержания в ходе реализации задания разрабатываются 

преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей.  

Задания предназначены для обеспечения единых требований к ГИА, основываются на 

международных практиках (в т.ч. WSR) оценки успешности освоения программ професси-

онального образования по конкретной специальности и проходят экспертную оценку в 

УМО.  

Задания, разработанные образовательной организацией, утверждаются её директором 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

 

4.4. Условия реализации образовательной программы 

4.4.1. Требования к квалификации преподавателей, мастеров производственного 

обучения, представителей профильных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательного процесса 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-

вечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педа-

гог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного про-

фессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и эко-

номика не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетен-

ций. 



      
 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 

быть не менее 25 процентов. 

4.4.2. Требования к материально-техническому оснащению образовательного 

процесса 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисципли-

нарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом об-

разовательного учреждения, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами. Материально-техническая база колледжа соответствует действу-

ющим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, используемых в 

процессе реализации образовательной программы: 

Кабинеты: 

1 социально-экономических дисциплин 

2 иностранного языка 

3 математики 

4 экономики организации 

5 статистики 

6 менеджмента 

7 правового обеспечения профессиональной деятельности 

8 бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

9 экономической теории 

10 анализа финансово-хозяйственной деятельности 

11 безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Лаборатории: 

12 информационных технологий в профессиональной деятельности 

13 учебная бухгалтерия 

Спортивный комплекс:   

14 спортивный зал 

15 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

16 стрелковый тир (любой модификации, включая электронный) и место для 

стрельбы 

Залы:  

17 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

18 актовый зал 



      
 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

 

Требования к оснащенности баз практик  
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обес-

печивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес-

сиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при прове-

дении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной доку-

ментации WorldSkills по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных техно-

логий, материалов и оборудования. 

 

4.5. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации образовательной программы (на одного обучающегося) 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образо-

вательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения норматив-

ных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 

г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по ре-

ализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препода-

вателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней за-

работной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподаватель-

скую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-

тики». 

Расчёт норматива затрат по реализации основной профессиональной образовательной 

программы СПО может отличаться в зависимости от требований нормативных актов субъ-

ектов РФ, а также применения сетевых форм, образовательных технологий, специальных 

условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

и других особенностей организации и осуществления образовательной деятельности. 

 

 


