
План учебно-методической работы 
ОГБПОУ «Сасовский индустриальный колледж 

имени полного кавалера ордена Славы U.M. Шемарова» 
на январь 2024-2025 учебного года

№
п/п Наименование мероприятия Дата

проведения
Место

проведения Ответственные

1 Итоги усисваемости и посещаемости по 
группам по результатам 1 семестра 
учебного года (отчет); формирование 
списков студеитов-задолжников и 
студентов, претендующих на 
академическую стипендию.

09.01 колледж Аракчеева JI.H.

2 Индивидуальная работа со студентами, 
имеющими задолженности за 1 семестр 
учебного года.

09.01-11.01 колледж Педагогические
работники

оJ Групповые собрания по итогам 1 
семестра учебного года.

в течение 
месяца

колледж Классные
руководители

4 Индивидуальная работа со студентами и 
их родителями (законными 
предс тавителями) по вопросу ликвидации 
задолженностей за 1 семестр учебного 
года.

в течение 
месяца

колледж Аракчеева JI.II.

5 Индивидуальная работа со студентами, 
имеющими пропуски занятий и низкий 
уровень успеваемости. Привлечение при 
необходимости родителей (законных 
представителей).

в течение 
месяца

колледж Аракчеева JI.H. 
Рубина Н.В.

Классные
руководители

6 1 [роверка правильности ведения учебных 
журналов

09.01-10.01 колледж Ларюшина И.А.

7 Проверка правильности оформления 
зачетных книжек и экзаменационных 
ведомостей:
У группы Э-10, Э-91-2, Э-83-3, К-92-2, 

К-84-3, ПК-11, П К-93-2,1IK-85-3, 
1IKK-12, М-13, М-94-2, М-86-3, Эл-14, 
МЛ-15, СТ-97-2, СТ-89-3, ОН-16

09.01-10.01

колледж Ларюшина И.А.

8 Педагоги ч векам кои ф е р е п  ц и я :
«ГОЛЬ ПРЕПОДАВА ТЕЛЯ В ИНТЕГРАЦИИ  
ВОСПИТА ТЕЛЬНОГО КОМПОНЕНТА В 
ОБРАЗОВА ТЫЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  
КОЛЛЕДЖА»
1. Формирование навыков здорового 

образа жизни на уроках физической 
культуры.

2. Формирование семейных ценностей 
па уроках общсствознания.

10.01 колледж

Киселев A.II. 

Мамченкова Т.В.



3. География как инструмент 
формирования экологической 
культуры у студентов колледжа.

4. Воспитание патриотизма и 
нравственности на уроках истории.

5. Основные направления формирования 
профессионального патриотизма на 
примере обучающихся по профессии 
15.01.38 «Оператор-наладчик 
металлообрабатывающих станков»

Лоскутова Е.В.

Блохина Н.Д. 

Варфоломеева Т.М.

9 Заседание стипендиальной комиссии:
1. О выплате стипендии обучающимся 

колледжа с 01 января по 30 июня 2025 
года

до 16.01 колледж Рубина Н.В. 
Гилевская С.М.

10

11

12

Методический совет:
1. Отчет о работе методических 

(цикловых) комиссий и 
методического объединения классных 
руководителей за 1 семестр учебного 
года.

2. Анализ качества проведения занятий 
и ведении учебной документации 
преподавателями М(Ц)К.

3. Психолого-педагогическое 
сопровождение слабо 
мотивированных и неуспевающих 
обучающихся по итогам I семестра.

28.01 колледж
Председатели 
М(Ц)К и МО 
классных 
руководителей

Председатели
М(Ц)К

Заседания методических (цикловых) 
комиссий и методического 
объединения:
S  М(Ц)К общественных и 

гуманитарных дисциплин;
■S М(Ц)К естественно-научных и

общепрофессиональных дисциплин; 
^  М(Ц)К учетных, экономических и 

коммерческих дисциплин;
S  М(Ц)К специальных дисциплин

29.01

29.01

29.01

29.01

колледж

Денисова С.Н. 

Морозова В.А.

Зорина Н.М. 

Пищуркова Л.С.
Развитие наставничества в Колледже 
(формы наставничества «Педагог - 
педагог» и «Педагог - студент»)

в течение месяца 
в соответствии с 

планами 
педагогов- 

наставников

колледж Рубина Н.В. 
наставники*

13 Индивидуальные консультации с 
аттестующимися педагогическими 
работниками на квалификационную 
категорию (Начина Н.В.)

в течение 
месяца

Колледж, 
аттестационная 
комиссия при 
министерстве 
образования и 
молодежной 

политики Рязанской 
юбласти

Рубина Н.В.

14 Участие во Всероссийской программе 
«Дни финансовой грамотности в учебных 
заведениях»

в течение 
месяца

колледж Рубина Н.В. 
Педагогические 

работники
15 Мониторинг заболеваемости 

обучающихся и сотрудников колледжа
по запросу м инистерства образования и 

молодежной политики Рязанской 
области

Рубина Н.В. 
Мельник Е.Н.

Заместитель директора по УР: /Н.В. Рубина/


