
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «САСОВСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

ИМЕНИ ПОЛНОГО КАВАЛЕРА ОРДЕНА СЛАВЫ В.М. ШЕМАРОВА»

ПРИКАЗ

« 2 2 » окиибЬ А  2020 г. №

О внедрении целевой модели наставничества

На основании приказа Министерства образования и молодежной политики Рязанской области от 
30.06.2020 г. № 677 «О внедрении целевой модели наставничества в Рязанской области», в соответствии 
с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Организовать внедрение целевой модели наставничества в колледже с 01 ноября 2020г.

2. Назначить ответственным лицом за внедрение целевой модели наставничества в колледже -  
Пищуркову Ларису Сергеевну -  руководителя центра трудоустройства и профориентации.

3. Создать рабочую группу по внедрению проекта «Целевая модель наставничества» в следующем 
составе:

Рубина Надежда Викторовна -  заместитель директора по УМР;
Лукашкина Екатерина Юрьевна - заместитель директора по ВР;
Козлова Людмила Ивановна -  старший мастер;
Ларюшина Ирина Александровна -  заведующая учебной частью;
Борисова Кристина Олеговнам -  педагог-психолог.

4. Назначить кураторами проекта по внедрению форм наставничества:
«Педагог-педагог» - Рубину Надежду Викторовну;
«Педагог-студент» - Козлову Людмилу Ивановну;
«Студент-студент» - Лукашкину Екатерину Юрьевну

5. Рабочей группе в срок до 01 ноября 2020г.:
5.1. Изучить нормативно-правовые документы всех уровней по внедрению целевой модели 

наставничества;
5.2. Разработать Положение о внедрении целевой модели наставничества в колледже;
5.3. Разработать план мероприятий (дорожную карту) внедрения целевой модели 

наставничества в колледже.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

7. Приказ довести до сведения работников колледжа.

* И.о. директора ^  В.А. Марков
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