
СОГЛАШЕНИЕ Ь
о совместной деятельности между государственным казенным учреждением 

Центр занятости населения Рязанской области и областным государственным 
бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Сасовский 

индустриальный колледж имени кавалера ордена Славы В.М. Шемарова»

Г осу дарственное казенное учреждение Центр занятости населения 
Рязанской области, именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице 
директора Семененко Ирины Николаевны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Сасовский индустриальный колледж имени 
кавалера ордена Славы В.М. Шемарова», именуемое в дальнейшем ОГБПОУ 
«Сасовский индустриальный колледж имени кавалера ордена Славы 
В.М.Шемарова», в лице директора Байдина Сергея Николаевича, действующего 
на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация 
взаимодействия Сторон, направленная на содействие временной занятости 
и трудоустройства студентов и выпускников ОГБПОУ «Сасовский 
индустриальный колледж имени кавалера ордена Славы В.М.Шемарова» (далее - 
СПО) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Рязанской 
области, настоящим Соглашением.

1.2. Настоящее Соглашение не является коммерческим и не содержит 
финансовых условий, предусматривающих какие-либо денежные обязательства 
Сторон друг перед другом. Взаимодействие между Сторонами осуществляется 
на безвозмездной основе.

1.3. Стороны при организации взаимодействия и координации деятельности 
руководствуются следующими принципами:

- добровольности, равноправия Сторон;
- соблюдения Сторонами взаимных прав и сроков предоставления 

информации;
- обязательности и добросовестности исполнения достигнутых Сторонами 

договоренностей.
1.4. В целях эффективной реализации настоящего Соглашения Стороны 

организуют взаимодействие в следующих формах:
1.4.1. Организация рабочих переговоров, встреч, совещаний, круглых 

столов, конференций, консультаций и иных мероприятий, направленных 
на решение вопросов, связанных с временной и постоянной трудовой занятостью 
студентов и выпускников СПО.

1.4.2. Размещение на собственных информационных стендах 
и официальных интернет - ресурсах согласованной Сторонами информации 
о совместной деятельности.

г. Рязань

1. Предмет Соглашения



2. Обязанности Сторон
2.1 Центр занятости:
2.1.1. Оказывает содействие в информировании студентов и выпускников

СПО:
- о государственных услугах и сервисах в сфере занятости населения;
- об основах трудового законодательства;
- об имеющихся вакансиях в регионе.
2.1.2. Оказывает консультационную поддержку и практическую помощь 

студентам и выпускникам СПО в подаче заявлений о предоставлении 
государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде 
посредством Единой Цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru).

2.1.3. Организует мероприятия с участием работодателей региона, 
способствующие временной занятости и трудоустройству студентов 
и выпускников СПО: ярмарки вакансий, ярмарки учебных рабочих мест, 
профтуры на предприятия, презентации предприятий организаций и иные 
мероприятия.

2.1.4. Участвует в совместных мероприятиях Сторон в установленном 
порядке.

2.1.5. Предоставляет актуальную информацию об имеющихся вакансиях 
на рынке труда Рязанской области для последующего информирования студентов 
и выпускников СПО (ежемесячно до 15 числа).

2.1.6. Проводит информационно-разъяснительную работу со студентами 
и выпускниками СПО о возможности организации временной занятости 
и трудоустройства посредством самостоятельного поиска вакансий на Единой 
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 
в России», в т.ч. путем предоставления информационных материалов (по мере 
актуализации).

2.1.7. Информирует студентов и выпускников СПО о предоставляемых 
государственных услугах и сервисах в области занятости населения:

- содействие гражданам в поиске подходящей работы;
- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования;

организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан, включая обучение 
в другой местности;

организация профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 
реализации мероприятий федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография»;

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте 
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее

https://trudvsem.ru


образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа 
об образовании и о квалификации;

- содействие началу осуществления предпринимательской деятельности 
безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное 
обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет 
физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 
доход;

- оказание государственной услуги по социальной адаптации граждан на 
рынке труда (форма оказания - тренинг);

обучение применению сервисов, способствующих успешному 
трудоустройству: «Мое резюме» и «Мое собеседование» (форма реализации: 
офлайн либо онлайн посредством Интерактивного портала Центра занятости (czn- 
rzn.ru), раздел «Сервисы»);

- оказание психологической помощи по трудоустройству;
- организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;
- содействие оказанию государственной социальной помощи на основании 

социального контракта по направлениям «Осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности» и «Поиск работы».

2.2. ОГБПОУ «Сасовский индустриальный колледж имени кавалера 
ордена Славы В.М.Шемарова»

2.2.1. Проводит мониторинг занятости студентов и выпускников СПО.
2.2.2. Участвует в проведении социологических исследований, 

мониторингов по вопросам трудоустройства студентов и выпускников СПО.
2.2.3. Принимает участие в мероприятиях, направленных на содействие 

студентам и выпускникам в организации временной занятости и трудоустройстве, 
а работодателям в подборе необходимых работников, проводимых Центром 
занятости.

2.2.4. Оказывает содействие в привлечении студентов - волонтеров 
к деятельности Центра занятости.

2.3. Стороны
2.3.1. Поддерживают контакты и по необходимости проводят встречи 

с целью обмена информацией о ходе выполнения данного Соглашения;
2.3.2. Обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали 

известны им в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим законодательством.

3. Права Сторон
3.1. Стороны имеют право запрашивать документы и информацию, 

необходимую для осуществления сотрудничества в рамках данного Соглашения.



3.2. Стороны вправе решать спорные вопросы, возникающие при 
реализации настоящего Соглашения, путем переговоров и консультаций между 
Сторонами.

4. Ответственность Сторон
4.1. Разглашение информации, передаваемой в рамках настоящего 

Соглашения, и использование ее в иных целях, чем требуется для решения задач, 
возложенных на Стороны нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Рязанской области, влекут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Соглашения и другие положения
5.1 Настоящее Соглашение заключается на неопределенный срок и вступает 

в силу с момента подписания его Сторонами.
5.2. Внесение изменений в настоящее Соглашение осуществляется 

по взаимному согласию Сторон и оформляется дополнительным соглашением.
5.3. Каждая из Сторон может расторгнуть Соглашение, письменно уведомив 

об этом другую сторону не менее чем за один месяц до предполагаемой даты 
расторжения.

5.4. Условия сотрудничества Сторон по конкретным направлениям или 
мероприятиям определяются отдельными соглашениями.

5.5. Настоящее соглашение составлено и подписано уполномоченными 
представителями Сторон в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу.

6. Реквизиты и подписи Сторон
Областное государственное 

бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
«Сасовский индустриальный 
колледж имени кавалера ордена 
Славы В.М.Шемарова»
Место нахождения: 391160,
Рязанская область, г.Сасово ,пр-д 
Промышленный, д. 1 
ИНН 6232007230 
КПП 623201001 
ОГРН 1086232000910 
Тел.: 8(49133)2-26-58 
Электронная почта: 
ind.coll.sasovo@ryazan.gov.ru

Государственное казенное 
учреждение Центр занятости 
населения Рязанской области

Место нахождения: 390023, 
г. Рязань, ул. Электрозаводская, д.52

ИНН 6234131264 
КПП 623401001 
О Г РН 1146234005939 
Тел. +7(4912) 72-02-56 
Электронная почта: 
czn.ro@ryazan.gov.ru

С.Н. Байдин И.Н. Семененко

mailto:ind.coll.sasovo@ryazan.gov.ru
mailto:czn.ro@ryazan.gov.ru

