
                                                                          Приложение № 12 
к приказу № 172 от 14.04.2017 г. 

 
 

Типовая форма 
разъяснения субъекту персональных данных юридических  последствий 

отказа предоставить свои персональные данные 
 

 
 
          В соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 г.  
№ 152 –ФЗ  «О персональных данных», статьями 65,  86 Трудового кодекса 
Российской Федерации определен перечень персональных данных, которые 
субъект персональных данных обязан предоставить в связи с поступлением 
на работу  и увольнением с работы.  Без предоставления субъектом 
персональных данных обязательных для заключения трудового договора 
сведений  трудовой договор не может быть заключен. 
        На основании статьи 77 пункт 11 Трудового кодекса Российской 
Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения 
установленных правил его заключения, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы. 
 
Мне ______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои 
персональные данные  ответственному лицу ОГБПОУ «Сасовский 
индустриальный колледж имени полного кавалера ордена Славы               
В.М. Шемарова». 
 
 
 
 
 
 
     Дата:                                                    __________________ 
                                                                                         (подпись) 


